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Beretning fra bestyrelse og ledelse Store Bjørn 2026 

Året 2025 har for Store Bjørn været præget af store 
drømme, der nu for alvor begynder at tage fysisk 
form. Vi står på tærsklen til en ny æra, hvor vi 
skifter vores nuværende rammer ud med en 
moderne hytte. Det har været et år med høj 
aktivitet, imponerende frivillig indsats og et stærkt 
fokus på både det lokale liv i Hornbæk og de store 
spejderoplevelser, der venter forude. 

 
Fra drøm til virkelighed – En rejse gennem årtier 

2024 var året, hvor vi fik den glædelige besked og 
donationen fra A.P. Møller Fonden landede, så 
blev 2025 året, hvor visionerne for vores grund for 
alvor blev konkretiseret. 

Det er værd at stoppe op og kigge på perspektivet: 
Det første hytteudvalg i Store Bjørn startede helt 
tilbage i 1997. Siden da er drømmen blevet båret 
videre af skiftende kræfter gennem næsten 30 år.  

 

Det nuværende byggeudvalg har nu kæmpet i 6 år 
for at nå i mål, og som den eneste tilbageværende 
fra dette udvalgs start, er det med stolthed, jeg kan 
konstatere, at vi er kommet længere de sidste to 
år, end de fleste turde håbe på i tre årtier. 
 

Byggemodning og frivillige kræfter 

Selvom vi venter på den endelige overtagelse af 
den nye hytte, har der været ydet en kæmpe stor 
indsats på grunden i 2025. Vores nye bålhytte er 
blevet til virkelighed gennem en stor 
arbejdsindsats båret af lederne og bestyrelsen med 
værdifuld hjælp fra enkelte forældre. Det samme 
gælder vores øvrige projekter; vi har fået bygget et 
stort nyt skur og flyttet vores to eksisterende 
shelters – det ene til en ny placering på grunden, 
og det andet ud til vores lejrplads på Gurredam 
Spejdercenter. 

Samt lavet den nødvendige byggemodning for at 
kunne skabe plads til Fremtidens spejderhytte 
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Ibrugtagning af spejderhytten 

Selve hyttebyggeriet skrider frem, og selvom der 
altid er en vis usikkerhed med store projekter, er 
min helt klare forventning, at hytten står klar til at 
byde os velkommen, når vi vender tilbage fra 
sommerferien og starter den nye sæson. 

Når hytten står klar, venter der dog et stort arbejde 
med anlægsarbejde, og indretning med nyt 
inventar, som vi sideløbende har ansøgt fonde om 
for i alt 870.000 kr. disse fonde er afgørende for at 
vi kan komme helt i mål med hytten og grunden, 
og krævet før vi kan tage selve hytten i brug, da 
denne afleveres uden inventar af fonden. 

 

Da vi fortsat har store planer for vores nye rammer, 
leder vi efter forældre, der løbende har lyst til at 
hjælpe os med fondssøgning, – Uanset erfaringen – 
Så har vi brug for dig. Det er en konkret og 
afgrænset opgave, som har stor betydning for 
udviklingen af spejdernes faciliteter. 

 
 

 
 

 

 

Medlemsudvikling og nye værktøjer 

Vi har i løbet af året modtaget en 
medlemsdatarapport fra Korpskontoret. Det er et 
helt nyt værktøj fra korpset, som vi har modtaget 
for første gang, og det giver os nogle værdifulde 
nøgletal for vores spejderarbejde. 

Stabilitet og fastholdelse Rapporten viser, at vi har 
en sund gruppe med stor stabilitet. Selvom vi over 
de sidste tre år har set hele 35% tilbagegang i det 
samlede antal spejdere, så viser de nyeste tal, at 
kurven nu er stabiliseret. Vi er gået frem fra 59 
medlemmer i efteråret 2024 til 62 medlemmer i 
foråret 2025. 

Vi er blevet særligt gode til at fastholde vores 
spejdere, så de bliver hos os i længere tid. Det ses 
tydeligt i vores grene, hvilket viser sig særligt ved 
en voksende junior- og tropsgruppe hen over de 
seneste år. I dag er vi en stærk juniorgruppe på 12 
spejdere og har 4 tropsspejdere, hvilket lover godt 
for gruppens fremtid. 

En stærk ledergruppe Noget af det mest positive i 
rapporten er vores ledersituation, som er præget 
af stor stabilitet. Vi er i dag 18 engagerede ledere. 
Det betyder, at vi har en unik normering med ca. 
2,5 - 3 spejdere pr. leder, hvilket giver os tid til at 
sikre høj kvalitet i aktiviteterne og overskud i 
ledergruppen. 
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Hornbæk Havnefest – En lokal succes 

Store Bjørn skal være synlige i lokalmiljøet, og det 
var vi i den grad til Hornbæk Havnefest i 2025. Vi 
drev hele konceptet "Havnefest i børnehøjde", som 
blev en kæmpe succes og gav os en indtægt på 
over 15.000 kr. direkte til spejderarbejdet. 
 
Vil du være med til at sikre succesen i 2026? 
I 2026 har vi en særlig situation, da Havnefesten 
ligger samtidig med Spejdernes Lejr. Vi er ikke 
tvunget til at tage opgaven, men det er en 
fantastisk og sjov mulighed for gruppen. Det giver 
en god indtægt, og som hjælper får man gratis 
adgang til festen. Da lederne er på lejr, mangler vi 
et lille hold af forældre til at stå for den 
overordnede planlægning. Det er en hyggelig måde 
at støtte op om spejderne på, og vi har mulighed 
for at få hjælp fra andre foreninger til selve 
weekenden. 
 

 

Kurs mod Spejdernes Lejr 2026 i Hedeland 

I 2025 havde vi en fantastisk sommerlejr på 
Houens Odde, men nu retter vi blikket mod noget 
endnu større! Til sommer skal vi med på 
Spejdernes Lejr 2026 i Hedeland. 
 
Prøv at forestille jer over 30.000 spejdere samlet 
på ét sted – det bliver en oplevelse for livet! 
 
Det bliver en uge fyldt med nye venskaber, vilde 
aktiviteter og den helt særlige "lejr-summen", som 
man kun oplever på de store landslejre. Det er her, 
man for alvor mærker, at man er en del af noget 
kæmpestort.  
 
Vi håber, at så mange som overhovedet muligt vil 
med på dette eventyr. Husk, at der er rabat ved 
tilmelding senest d. 24. februar – dagen efter vores 
grupperådsmøde, så få endelig sendt tilmeldingen 
afsted! 
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Formandens tak – Et tilbageblik og et ønske for 
fremtiden 
 
Efter fire fantastiske og begivenhedsrige år som forperson har jeg besluttet at give stafetten videre. Det har 
været en utrolig rejse, og jeg ser tilbage på min tid på posten med stor glæde og stolthed over det, som vi i 
bestyrelsen sammen har opnået. 
 
Som forperson har jeg haft et særligt fokus på medlemsudviklingen, vores synlighed i Hornbæk og på at skabe 
et stærkt, langtidsholdbart fundament for hele gruppen. Jeg føler, at jeg har opnået de fleste af mine 
personlige mål for Store Bjørn, og derfor føles det nu som det helt rette tidspunkt at lade nye kræfter komme 
til.
 
 
En ny model for samarbejde i Store Bjørn 

Rollen som forperson handler om at holde 
overblikket og facilitere samarbejdet – man skal 
ikke løse alle opgaverne selv. For at gøre rollen 
mere håndgribelig og mindre sårbar, introducerer 
vi nu funktionen som næstforperson i Store Bjørn. 
Selvom det ikke er en officiel DDS-funktion, vælger 
vi at bruge den hos os for at styrke forpersonen i 
det daglige arbejde. 

Jeg stiller selv op som næstforperson, da jeg ønsker 
fortsat at give et stort bidrag i bestyrelsen og 
fungere som støtte for en kommende forperson. 
Jeg vil tage mig af de igangværende byggeprojekter 
og historikken, så en ny person på posten kan 
fokusere på at kigge fremad og gøre rollen til sin 
egen. 
 
 
Tak for året 
En stor tak til ledergruppen for jeres enorme 
engagement, til bestyrelsen for et formidabelt 
samarbejde og gode resultater, og til forældrene 
for jeres opbakning. 
 

Det har været en ære at stå i spidsen for 
gruppen de sidste fire år. 
 
 

 
Patrick S. Timmner 
Bestyrelsesformand 
Hornbækspejderne – Store Bjørn 
 


